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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  

обеспечения и социальной защиты 

      1.1. Область применения рабочей программы 

       Рабочая программа профессионального модуля (далее – рабочая програм-

ма)  является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной дея-

тельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты и соответствующих   профессио-

нальных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
 1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

    С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других со-

циальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социаль-

ных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-

цию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспе-

чению, на индексацию пособий, компенсации, ежемесячных денежных выплат и материн-

ского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставления услуг и мер социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан; 
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- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

       уметь: 
‒ анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием инфор-

мационных справочно-правовых систем; 

‒ принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социаль-

ных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

‒ определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

‒ разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставле-

ния; 

‒ определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных вы-

плат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; 

‒ формировать пенсионные дела; 

‒ дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейно-

го) капитала и других социальных выплат; 

‒ составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

‒ пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

‒ консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

‒ запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахо-

ванных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и стра-

ховых взносах; 

‒ составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые систе-

мы; 

‒ осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

‒ использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

‒ информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

‒ оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

‒ объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц по-

жилого возраста; 

‒ правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

‒ давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 
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‒ следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятель-

ности. 

знать: 

‒ содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муници-

пального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат, предоставления услуг; 

‒ понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обес-

печению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного матери-

ального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

‒ правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

‒ основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

‒ основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экс-

пертизы; 

‒ юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

‒ структуру трудовых пенсий; 

‒ понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

‒ государственные стандарты социального обслуживания; 

‒ порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

‒ порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

‒ компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

‒ способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

‒ основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

‒ основы психологии личности; 

‒ современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

‒ особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

‒ основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллек-

тиве. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен показать сле-

дующие  личностные результаты воспитания: 
ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и де-

виантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опас-

ное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-ность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
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ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-опасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой.  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эс-

тетической культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственно-

сти, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, дости-

гать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональ-

ных проблем.  

ЛР 16 Уметь предвидеть последствия своих действий, твердо прово-дить в жизнь цен-

ности своей профессии. 

ЛР 17 Иметь профессиональный такт, соблюдать профессиональную этику. 

ЛР 18 Осознание глубокого социального назначения государства и права в политиче-

ской системе общества, общественной жизни, правового положения граждан в стране.  

ЛР 19 Формирование чувства повышенной ответственности  и осознание глубокой со-

циальной ценности правоприменительной практики в деле защиты нарушенных  прав 

физических лиц в области социальной защиты, социального обеспечения. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы професси-

онального модуля: 

Всего – 424 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 280 часов, в т.ч.: 

‒ обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 208 часов, 

‒ самостоятельной работы обучающегося – 72 часа; 

учебной практики и производственной практики  –  144 часа. 

1.3.1. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профес-

сионального модуля (по заочной форме обкчения): 

Всего – 424 часа, в том числе 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 280 часов, в т.ч.: 

‒ обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 42 часа, 

‒ самостоятельной работы обучающегося – 208 часов. 

Учебной практики и производственной практики  –  144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности (ВПД) Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенса-

ций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категори-

ям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социаль-

ных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профессио-

нального модуля
*
 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ПМ. 01. Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

280   

 

 

20 

 

- 

  

ПК 1.1. -1.6 МДК.01.01. Право социального 

обеспечения 
182 122 66 60 72 - 

ПК 1.1. – 1.6. МДК.01.02. Психология соци-

ально-правовой деятельности 

98 86 28 12 0 - 

ПК 1.1. – 1.6. Учебная практика 72  72 - 

ПК 1.1. – 1.6. Производственная практика (по 

профилю специальности) 

72  - 72 

 Всего: 424 208 94 20 72  72 72 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля (заочная форма обучения) 

 

Коды профессио-
Наименования разделов профессио-

нального модуля
*
 

Всего ча-

сов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  
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нальных компе-

тенций 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ПМ. 01. Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

280   

 

 

20 

 

- 

  

ПК 1.1. -1.6 МДК.01.01. Право социального 

обеспечения 
182 52 12 130 72 - 

ПК 1.1. – 1.6. МДК.01.02. Психология соци-

ально-правовой деятельности 

98 20 4 78 0 - 

ПК 1.1. – 1.6. Учебная практика 72  72 - 

ПК 1.1. – 1.6. Производственная практика (по 

профилю специальности) 

72  - 72 

 Всего: 424 72 16 20 208  72 72 

 

 

 
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов про-

фессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ. 01. Обеспечение реали-

зации прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и соци-

альной защиты 

   

МДК.01.01. Право социального 

обеспечения 

 182  

Раздел 1.  Определение права  52 
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граждан на пенсионное обеспе-

чение и социальную защиту 

Тема 1.1. Государственная си-

стема социального обеспечения 
Содержание 8 1 

1. Понятие и виды социального обеспечения 

Реализация прав граждан на социальное обеспечение. Система социального обеспечения. Понятие 

социального риска. Функции социального обеспечения. Организационно-правовые формы социаль-

ного обеспечения. 

2 

2. Предмет, метод и система права социального обеспечения 

Понятие права социального обеспечения. Понятие предмета ПСО. Метод правового регулирования 

отношений по социальному обеспечению. Понятие системы отрасли права. Характеристика ее эле-

ментов. 

3. Принципы и источники права социального обеспечения 
Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Характеристика отраслевых 

принципов. Понятие источников ПСО, их классификация по юридической силе. Виды источников 

ПСО. 

4. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению, их общая характеристика. Характе-

ристика элементов правоотношений. Особенности юридических фактов и сложных юридических 

составов. 

Практические занятия 6 

1.  «Источники права социального обеспечения»  

2.  «Отдельные виды правоотношений в сфере социального обеспечения» 

Тема 1.2. Обязательное пенсион-

ное страхование  
Содержание 11 1, 2 

1 Понятие и виды стажа 

Понятие и значение стажа. Виды стажа. Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страхо-

вой стаж. Исчисление страхового стажа. Общий и специальный трудовой стаж. Профессиональный 

страховой стаж и выслуга лет. Подтверждение стажа. 

1 

2 Страховые пенсии по старости 

Понятие, общие основания, определяющие право на страховую пенсию по старости. Право на до-

срочное назначение страховых пенсий.  

1 

3 Страховая пенсия по инвалидности 

Понятие инвалидности. Группы инвалидности, их различия и значение для определения права на 

страховую пенсию по инвалидности. Причины и сроки наступления инвалидности. Органы, осу-

ществляющие медицинское освидетельствование в целях установления инвалидности. Понятие стра-

ховой пенсии по инвалидности. Представительство и доверенность. 

1 

4 Страховая пенсия по случаю потери кормильца 

Понятие потери кормильца. Установление факта смерти или безвестного отсутствия в суде. Круг не-

трудоспособных членов семьи умершего кормильца, имеющих право на пенсию. Понятие иждиве-

ния. Установление факта иждивения.  

1 

5 Назначение страховых пенсий. 

Процедура обращения в территориальный орган ПФР за назначением страховой  пенсии. Документы, 

необходимые для назначения пенсии. Право выбора вида страховой  пенсии. Сроки рассмотрения 

1 
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заявления о назначении страховой пенсии. Сроки, на которые назначаются страховые пенсии. Ответ-

ственность за достоверность сведений, необходимых для установления пенсий.  

Практические работы 6 

1.  «Значение трудового стажа в праве социального обеспечения», использование ФЗ «О трудовых пен-

сиях в РФ» (с 2015 года) 

2.  «Определение права граждан на трудовые пенсии», использование ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»  с 

2015 года. 

Тема 1.3.  Государственное пен-

сионное обеспечение 
Содержание 12 1, 2 

1 Пенсии за выслугу лет, по старости 

Понятие, виды, источники финансирования. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим. Пенсии за выслугу лет государственным служащим органов власти субъек-

тов РФ, муниципальным служащим. Пенсии за выслугу лет служащим правоохранительных органов. 

Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных ката-

строф. 

1 

2 Пенсии по инвалидности 

Государственные пенсии участникам ВОВ. Государственные пенсии по инвалидности военнослужа-

щим по призыву и по контракту. Понятие военной травмы и заболевания, полученного в период во-

енной службы 

1 

3 Пенсия по случаю потери кормильца 

Пенсия в связи со смертью военнослужащего по призыву. Круг нетрудоспособных иждивенцев, 

имеющих право на пенсию. Пенсии семьям военнослужащих по контракту, лиц, проходивших служ-

бу в органах внутренних дел и другие. Пенсия в связи со смертью граждан, пострадавших в результа-

те радиационных и техногенных катастроф.  

1 

4 Социальные пенсии 

Понятие, источники финансирования. Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию. Виды соци-

альных пенсий.  

1 

Практические занятия 8 

1 «Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим», использование ФЗ «О государ-

ственном пенсионном обеспечении в РФ». 

2  «Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную службу по контракту», исполь-

зование ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

3.  «Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам»,  использование ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

Тема 1.4. Пособия и компенсаци-

онные выплаты по системе соци-

ального обеспечения 

Содержание 13 1, 2 

1 Пособия по временной нетрудоспособности 

Понятие временной нетрудоспособности. Удостоверение временной нетрудоспособности. Правила 

выдачи листков временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие. Случаи обес-

печения пособиями. 

1 

2 Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболе-

ваниями 

Субъекты обязательного социального страхования. Права и обязанности субъектов. Объект страхо-

вания. Понятие страхового случая. Источники финансирования. Виды страхового обеспечения. 

1 
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3 Пособия гражданам, имеющим детей 

Лица, имеющие право на пособие в связи с наличием детей. Сроки обращения за пособиями. Катего-

рии лиц, которым пособие не назначается. Единовременные пособия. Пособие по беременности и 

родам. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Источники финансирования. 

1 

4. Пособие по безработице 

Понятие безработного. Категории граждан, которые не могут быть признаны безработными. Порядок 

регистрации безработных граждан. Подходящая и неподходящая работа.  

1 

5. Иные виды государственных пособий 

Единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении при возникно-

вении поствакцинальных осложнений. Единовременное пособие медицинским работникам, заразив-

шимся ВИЧ. Пособие на погребение. Ежемесячные пособия супругам военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту. Меры государственной поддержки участникам СВО и  членам их се-

мей. Единовременные пособия беженцам и вынужденным переселенцам. 

1 

Практические занятия 8 

1 «Условия назначения пособия по временной нетрудоспособности» 

2 «Определение права на обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессио-

нальными заболеваниями» 

3 «Порядок обращения граждан, имеющих детей за назначением пособий» 

4 «Условия признания граждан безработными» 

Тема 1.5. Государственная соци-

альная помощь 

1 Содержание 4 1, 2 

Понятие и виды социальной помощи. 

Понятие, полномочия РФ и субъектов РФ в области оказания государственной социальной помощи. 

Источники финансирования. Условия оказания. Определение среднедушевого дохода семьи для при-

знания ее малоимущей. Понятие и состав потребительской корзины. Понятие прожиточного мини-

мума. Величина, периодичность и порядок ее установления. Органы, осуществляющие государствен-

ную социальную помощь. Процедура обращения. Проверка сведений, представленных заявителем. 

Основания отказа в оказании социальной помощи.  

1 

2 Виды государственной социальной помощи 

Пособия на детей: единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от 3 

до 7 лет включительно (дополнительно к выплатам РБ), ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка до 3-х лет.  Набор социальных услуг (дополнительная бесплатная 

медицинская помощь, бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, бесплат-

ный проезд на междугородном транспорте к месту лечения и обратно). Субсидии на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг. Единое ежемесячное пособие  на детей —  новый вид господ-

держки. 

1 

Практические занятия 2 

1. «Порядок признания семьи малоимущей» 

Тема 1.6. Социальное обслужи-

вание 

 

 

1. Содержание 4 1, 2 

Общие положения социального обслуживания 

Понятие социального обслуживания и трудной жизненной ситуации. Принципы, государственные 

стандарты. Полномочия федеральных органов государственной власти и субъектов РФ. Финансиро-

1 
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вание. Учреждения и предприятия социального обслуживания. Права граждан при оказании соци-

альных услуг. Круг лиц, имеющих право на бесплатных социальных услуг. 

2. Виды социальных услуг 

Материальная помощь в виде денежных средств, продуктов питания, средств санитарии и гигиены, 

одежды и обуви. Социальное обслуживание на дому (виды надомных услуг). Полустационарное со-

циальное обслуживание. Социальное обслуживание в стационаре. 

1 

Практические занятия 2 

1. «Основания для предоставления социального обслуживания» 

Раздел 2.  Реализация прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной за-

щиты 

  50  

Тема  2.1. Порядок исчисления и 

размеры страховых пенсий. 
Содержание 13 1, 2 

1. Понятие, структура, исчисление страховых пенсий. 

Структура и исчисление страховой пенсии по старости.  Структура и исчисление страховой  пенсии 

по инвалидности. Структура и исчисление страховой  пенсии по случаю потери кормильца. 

1 

2. Перерасчет, индексация и корректировка страховых пенсий 

Перерасчет назначенной страховой  пенсии в связи с изменением фактических обстоятельств. Кор-

ректировка размера страховой части при уточнении данных индивидуального лицевого счета о сумме 

страховых взносов ПФР (СФР). Применение районных коэффициентов к страховым пенсиям. Индек-

сация страховой части с учетом темпов инфляции. Ежегодная индексация накопительной части с 

учетом доход от инвестирования и изменения ожидаемого периода выплаты страховой пенсии. 

1 

3 Выплата страховых пенсий 

Общие правила выплаты страховой пенсии. Выплата работающим пенсионерам.  Возобновление вы-

плат. Прекращение и восстановление выплат. Правила выплаты пенсии, лицам, выезжающих на по-

стоянное место жительства из РФ. Возмещение ущерба, причиненного ПФР (СФР) излишними вы-

платами.  

1 

Практические занятия 10 

1. «Порядок исчисления страховых пенсий» 

2. «Методика расчета и перерасчета страховой  пенсии» 

3. «Расчет размера страховой части страховой пенсии» 

4. «Расчет накопительной части страховой  пенсии» 

5. «Порядок индексации пенсионного капитала» 

6. «Индексация страховой части страховой пенсии» 

Тема 2.2.  Определение размера и 

порядок выплаты пенсий по гос-

ударственному пенсионному 

обеспечению 

Содержание 6 1, 2 

1. Назначение и выплата государственных пенсий 

Органы, осуществляющие назначение пенсий. Документы, необходимые для назначения пенсии. От-

ветственность за достоверность сведений, необходимых для установления пенсий. Удержания из 

пенсий. Правила выплаты пенсии.  

1 

2. Порядок исчисления пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

Размер пенсии за выслугу лет. Зависимость размера пенсий военнослужащих по призыву от причины 

инвалидности. Надбавки на иждивенцев. Размер пенсии по случаю потери кормильца. Размеры соци-

1 
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альных пенсий.  

Практические занятия 4 

1. «Определение размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 

2. «Назначение и перерасчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 

Тема 2.3.  Определение размера и 

порядок выплаты государствен-

ных пособий 

Содержание 11 1, 2 

1. Пособие по временной нетрудоспособности 

Условия и продолжительность выплаты пособия. Размер пособия, исчисление пособия. Основания 

для снижения размера пособия. Сроки обращения. Назначение и выплата. 

1 

2. Материальное обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессио-

нальными заболеваниями 

Исчисление размера единовременной страховой выплаты в соответствии со степенью утраты про-

фессиональной трудоспособности. Ограничение размера единовременной страховой выплаты макси-

мальной суммой. Размер выплаты для нетрудоспособных иждивенцев в случае смерти застрахован-

ного лица. Исчисление размера ежемесячной страховой выплаты. Применение районных коэффици-

ентов к выплатам. Учет вины потерпевшего при определении размера и документы, необходимые для 

назначения. 

1 

3. Пособия гражданам, имеющим детей 

Размер пособия женщинам, вставшим на учет в медицинское учреждение в ранние сроки беременно-

сти. Размер пособия по беременности и родам. Срок обращения. Назначение и продолжительность 

выплаты. Размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет. 

1 

4. Пособие по безработице 

Исчисление размера пособия. Ограничение размера пособия минимальной и максимальной суммой. 

Категории граждан, которым пособие назначается в минимальном размере. Применение районных 

коэффициентов.  Назначение и выплата пособия, сроки выплаты. Правила приостановки выплаты, 

снижение размера и прекращение выплаты.  

1 

5. Иные виды государственных пособий 

Размер ежемесячной денежной компенсации инвалидам, вследствие поствакциональной осложнений. 

Размер пособия медицинским работникам, заразившимся ВИЧ. Размер пособия на погребение. Раз-

мер пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. Размер пособия 

беженцам и вынужденным переселенцам. 

1 

Практические занятия 6 

1. «Исчисление пособий по временной нетрудоспособности» 

2. «Виды и размеры страхового обеспечения» 

3. «Определение размера пособий гражданам, имеющим детей» 

4. «Размеры пособия по безработице» 

5. «Размеры иных видов пособий. Источники финансирования» 

Тема 2.4. Правовые основы ме-

дико-социальной экспертизы 
Содержание 6 1, 2 

1. Общие положения медико-социальной экспертизы 

Понятие, цели и задачи экспертизы. Причины инвалидности. Правовое регулирование  медико-

социальной экспертизы 

 

1 

 Организация и производство медико-социальной экспертизы. 1 
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Учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы. Порядок признания граждан 

инвалидами. Обжалование решений учреждений государственной службы медико-социальной экс-

пертизы. Особенности реабилитации и трудоустройства инвалидов.  

Практические занятия 4 

1. «Социально-бытовая реабилитация инвалидов» 

2. «Структура государственных учреждений медико-социальной экспертизы» 

 «Обжалование решений учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы» 

 

Тема 2.5 Профессиональные 

компьютерные программы 

 

 

Содержание 6 1, 2 

1. Информационно-справочные системы в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Понятие и виды справочно-правовых систем в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Правила использования справочно-правовых систем. 

1 

2. Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письмен-

ных обращений граждан 

Понятие и виды компьютерных программ в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Правила использования профессиональных компьютерных программ. 

1 

 

 

 

Практические занятия 4 

1. «Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты с использованием информационно-справочной системы Консультант 

Плюс» 

2. «Определение права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению с использованием справочно-правовой системы Консультант Плюс» 

3. «Определение права размера и сроков назначения пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием справочно-правовой системы Кон-

сультант Плюс» 

4. «Составление проектов ответов на письменные обращения граждан и решений об отказе в назначе-

нии пенсий, пособий, компенсаций и иных выплат с использованием справочно-правовых систем» 

Тема 2.6 Формирование личных 

дел 

 Содержание 8 1, 2 

1. Пенсионные и личные дела получателей пенсий и пособий 1 

2. Порядок формирования пенсионных и личных дел, получателей пенсий, пособий, ежемесячных де-

нежных выплат, материнского (семейного) капитала и других денежных выплат 

1 

 Практические занятия 6 

1.  «Прием документов у граждан, необходимых для формирования пенсионных и личных дел получа-

телей пенсий» 

3. «Формирование личного дела получателя пособия с использованием компьютерных программ» 

Самостоятельная работа при изучении МДК. 01.01 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-

практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

Работа над курсовым проектом.  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

60 
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1. Материальное обеспечение особых субъектов за счет бюджетных средств. 

2. Институт обеспечения особых субъектов за счет бюджетных средств. 

3. Установление права человека на социальное обеспечение в источниках международного права. 

4. Общий и специальный трудовой стаж, их значение для современного пенсионного обеспечения. 

5. Право отдельных категорий граждан на досрочное назначение страховых пенсий. 

6. Группы инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности, их различие и значение для определения права на 

трудовую пенсию. 

7. Распоряжение о выплате НЧ на случай смерти и ее выплата при отсутствии заявления застрахованного лица. 

8. Выплата страховых пенсий работающим пенсионерам. 

9. Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан, имеющих особые заслуги. 

10. Надбавки на иждивенцев. 

11. Пенсия в связи со смертью граждан, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф. 

12. Обеспечение пособиями при искусственном прерывании беременности. 

13. Применение районных коэффициентов к ежемесячным пособиям. 

14. Гарантии социальной поддержки безработных. 

15. Прекращение оказания социальной помощи. 

16. Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы. 

17. Коэффициенты индексации фиксированного базового размера и страховой части трудовой пенсии и расчетного пенсионного капитала.  

18. Удержание из трудовой пенсии. 

19. Приостановление и прекращение выплаты. 

20. Применение районных коэффициентов. 

21. Ограничение размера пособия максимальной суммой. 

22. Материальная помощь безработным. 

23. Отработка приемов работы с справочно-правовыми системами, используя демо-версии в сети Интернет. 

24. Профессиональные компьютерные программы, используемые в странах СНГ.  

Тематика курсовых работ (проектов) по модулю:                    

25. Реализация принципов права социального обеспечения в современной социальной политике Российской Федерации. 

26. Источники права социального обеспечения: понятие, классификация, общая характеристика, роль международных актов в становле-

нии пенсионного законодательства. 

27. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития 

28. Международные организации социальной направленности и их деятельность на территории Российской Федерации. 

29. Международная система сохранения прав в области социального обеспечения (Конвенция МОТ № 157 1982 г.). 

30.  Минимальные стандарты социального обеспечения (Конвенция МОТ №102 1952 г.). 

31. Конституционные основы организации социального обеспечения в Российской Федерации. 

32. Конституционные права граждан на социальную защиту. 

33. Характеристика законодательства о социальном обеспечении в странах Восточной Европы. 

34. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального обеспечения. 

35. Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления. 

36. Правовое регулирование обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

37. Финансовая основа обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

38. Правовое регулирование представления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в Российской Федерации 

39. Государственная семейная политика – основы профилактики социального сиротства.  

40. Правовая основа формирования и расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 
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41. Обязательное и добровольное страхование от несчастных случаев в Российской Федерации. 

42. Договор обязательного социального страхования как правовой механизм получения помощи при несчастных случаях на производстве 

и профессиональных заболеваниях. 

43. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения. 

44. Медицинское страхование как основа получения бесплатной медицинской и лекарственной помощи гражданами в случае утраты здо-

ровья. 

45. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. 

46. Компенсации как вид социального обеспечения в Российской Федерации 

47. Социальная защита граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, ядерных выбро-

сов, ядерных испытаний. 

48. Пособия по временной нетрудоспособности граждан: понятие, виды. 

49. Государственные пособия гражданам, имеющим детей и государственная поддержка семей с детьми. 

50. Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

51. Понятие и виды социальных выплат в Российской Федерации. 

52. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и направления развития. 

53. Социальное обеспечение семей с детьми как составная часть социальной защиты населения. 

54. Материнский (семейный) капитал как мера социальной поддержки граждан, имеющих детей. 

55. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 

56. Стаж: понятие, виды и его роль в обязательном социальном страховании. 

57. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет. 

58. Общая характеристика пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

59. Организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 

60. Правовая основа формирования и расходования средств Пенсионного фонда Российской Федерации. 

61. Пенсионная система Российской Федерации и других государств: сравнительный анализ (государство по выбору). 

62. Негосударственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации. 

63. Страховая пенсионная система: общая характеристика, состояние, перспективы развития. 

64. Государственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации. 

65. Юридическая ответственность в системе пенсионного обеспечения. 

66. Сравнительный анализ пенсионных реформ 2002 и 2015 годов в Российской Федерации. 

67. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

68. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 

69. Пенсионное обеспечение военнослужащих и лиц, приравненных к ним.  

70. Современное состояние пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

71. Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей в Российской Федерации. 

72. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

73. Виды пенсий в Российской Федерации и их правовая характеристика 

74. Пенсионное обеспечение педагогических работников. 

75. Пенсионное обеспечение медицинских работников. 

76. Пенсионное обеспечение работников гражданской авиации. 

77. Формы и методы социальной работы по повышению жизненного уровня малообеспеченных групп населения. 

78. Комплексный подход к социальной защите семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья. 

79. Работа с трудными подростками в учреждениях дополнительного образования. 
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80. Правовая основа социальной защиты детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, содержание детей в детских учре-

ждениях. 

81.  Социальная защита вынужденных переселенцев 

82. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы. 

83. Социальная защита дезадаптированных категорий населения. 

84. Использование тренингов в практике социальной работы. 

85. Психолого-социальное сопровождение женщин в кризисных центрах. 

86. Медико-социальная экспертиза: понятие, правовое регулирование, юридическое значение. 

87. Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации. 

88. Правовое регулирование обеспечения прав работников на охрану труда. 

89. Понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам Российской Федерации. 

90. Обеспечение занятости населения и социальная защита безработных. 

91. Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации. 

92. Инвалидность: понятие, виды, порядок установления. 

93. Реализация права граждан на защиту от безработицы. 

94. Меры социальной поддержки, оказываемые участниками специальной военной операции  

и их семьям  

МДК.01.02 Психология соци-

ально-правовой защиты 

 98  

Тема 1.1.  Особенности психоло-

гии инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

Содержание 16 1, 2 

 Общая и  возрастная психология. 

Понятие о психике, основные функции психики. Развитие психики в филогенезе и онтогенезе. Пси-

хические процессы, свойства, состояния, их изменения у лиц пожилого возраста.  Личность, ее це-

лостность и стабильность в пожилом возрасте. Современные представления о личности, ее структуре 

и возрастных изменениях. Психоциальный статус человека в старости. Индивидуальные типы старе-

ния. Этапы и формы общения и их специфика с лицами пожилого возраста. 

4 

2. Психология инвалидов 

Личность инвалида, изменения в темпераменте и характере. Изменения в познавательной сфере ин-

валидов на различных этапах.  Психология общения и ее специфика у инвалидов различных возраст-

ных групп. Понятие о деонтологии, ее виды и особенности в социальном обеспечении. 

6 

Практические занятия 6 

1. Определение индивидуальных типов старения на примерах. 

2. Создание и решение ситуаций в общении с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Тема 1.2. Основные правила 

профессиональной этики и прие-

мы делового общения в коллек-

тиве 

Содержание 24 1, 2 

1. Психология коллектива 

Понятие группы, ее основные характеристики. Виды групп. Групповая динамика. Девиантное пове-

дение личности. 

10 

2. Этика профессиональной деятельности 

Социальные и нравственные нормы. Мораль, ее специфика. Мораль и право. Юридическая этика. 

Свобода выбора, нравственная ответственность, смысл жизни. Культура диалога и спора в професси-

ональной деятельности юриста. Механизм ведения беседы, спора, диалога. Этикет. Этика служебных 

отношений. Внешние формы этикета. 

8 
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Практические занятия 6 

1. Составление социометрического статуса студента в группе 

2. Применение этических приемов в различных ситуациях. 

Тема 1.3.  Основы риторики Содержание 20 1, 2 

1. Теоретические основы риторики  

Речевые структуры, стилистические фигуры, психологические и лингвистические факторы. Предпо-

сылки успешного выступления. Речевой этикет 

8 

2. Юридическая риторика 

Использование юридической терминологии. Аргументация позиции. Составление юридических до-

кументов. 

8 

Практические занятия 4 

1. Подготовка и проведение беседы, диалога, выступления (на выбор). 

1.4. Деловое общение. Конфлик-

тология 
Содержание 14 1, 2 

1. Психология делового общения 

Понятие, виды и особенности делового общения. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная 

стороны общения. Средства общения, их виды, функции общения. Взаимосвязанные стороны и этапы 

делового общения 

4 

2. Основы конфликтологии 

Виды конфликтов Способы и методы выхода из конфликтных ситуаций с инвалидами и лицами по-

жилого возраста. Методы психологической защиты человека.  

4 

Практические занятия 6 

1. Тестирование с целью определения уровня конфликтности личности. 

2. Разрешение конфликтной ситуации в процессе осуществления профессиональной деятельности. 

1.5. Технологии профессиональ-

но-личностного развития 
Содержание 12  

1. 

 

«Человеческий фактор» и его роль в профессиональной деятельности юриста. Развитие навыков 

применения основ психологических знаний при решении профессиональных задач.  Технологии  де-

ловой беседы. Нейро-лингвистическое программирование. 

6 

Практические занятия 6 

1. Составление психологического портрета  личности 

Самостоятельная работа при изучении  МДК 01.02 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление  практиче-

ских работ, отчетов и подготовка к их защите. 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Значение психологических знаний для специалиста  в сфере социального обеспечения 

2. Практические методы психологии и их применение в социальном обеспечении. 

3. Познавательные психические процессы и их изменения у инвалидов детства, инвалидов и лиц пожилого возраста. 

4. Эмоциональная сфера у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

5. Проблемы эвтаназии в современном обществе. 

6. Проблемы общения у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

7.  Виды групповых взаимодействий. 

12  
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8. Внешний вид, служебный этикет юриста. 

9. Влияние характеристических особенностей личности на процесс адаптации к болезни и старению. 

10. Стресс. Устойчивость личности к стрессу как характеристика ее адаптивных возможностей 

11. Средства и приемы психологического воздействия 

12. Деловое общение и конфликты. Способы управления  конфликтами 

13. Психология юридического труда 

14. Межличностные отношения в группах и коллективах 

Учебная практика 

Виды работ: 

-   анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсации, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, мате-

ринского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- проведение бесплатной юридической консультации для студентов и сотрудников  

         -применять нормы действующего законодательства при решении правовых ситуаций; 

        -составлять и оформлять  организационно-распорядительную,  кадровую, процессуальную  документацию 

        -анализировать и готовить предложения по  урегулированию  страховых споров, споров по реализации права граждан на  пенсионное обес-

печение и социальную защиту 

72  

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

- определять размер страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет об-

ращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информа-

ционные справочно-правовые системы; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг). 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения. 

-  принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейно-

го) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже ра-

боты, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам 

72  



 22 

- осуществлять перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсации, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) каптала и других соци-

альных выплат. 
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3.2.1 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) (заочная форма обучения) 
 

Наименование разделов про-

фессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ. 01. Обеспечение реали-

зации прав граждан в сфере пен-

сионного обеспечения и соци-

альной защиты 

   

МДК.01.01. Право социального 

обеспечения 

 182  

Раздел 1.  Определение права 

граждан на пенсионное обеспе-

чение и социальную защиту 

 11 

Тема 1.1. Государственная си-

стема социального обеспечения 
Содержание 1 1 

1. Понятие и виды социального обеспечения 

Реализация прав граждан на социальное обеспечение. Система социального обеспечения. Понятие 

социального риска. Функции социального обеспечения. Организационно-правовые формы социаль-

ного обеспечения. 

1 

2. Предмет, метод и система права социального обеспечения 

Понятие права социального обеспечения. Понятие предмета ПСО. Метод правового регулирования 

отношений по социальному обеспечению. Понятие системы отрасли права. Характеристика ее эле-

ментов. 

3. Принципы и источники права социального обеспечения 
Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Характеристика отраслевых 

принципов. Понятие источников ПСО, их классификация по юридической силе. Виды источников 

ПСО. 

Тема 1.2. Обязательное пенсион-

ное страхование  
Содержание 4 1, 2 

1 Понятие и виды стажа 

Понятие и значение стажа. Виды стажа. Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страхо-

вой стаж. Исчисление страхового стажа. Общий и специальный трудовой стаж. Профессиональный 

страховой стаж и выслуга лет. Подтверждение стажа. 

2 

2 Страховые пенсии по старости 

Понятие, общие основания, определяющие право на страховую пенсию по старости. Право на до-

срочное назначение страховых пенсий.  

3 Страховая пенсия по инвалидности 

Понятие инвалидности. Группы инвалидности, их различия и значение для определения права на 

страховую пенсию по инвалидности. Причины и сроки наступления инвалидности. Органы, осу-

ществляющие медицинское освидетельствование в целях установления инвалидности. Понятие стра-

ховой пенсии по инвалидности. Представительство и доверенность. 
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Практические работы 2 

1.  «Значение трудового стажа в праве социального обеспечения», использование ФЗ «О трудовых пен-

сиях в РФ» с 2015 года 

2.  «Определение права граждан на трудовые пенсии», использование ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» с 

2015 года. 

Тема 1.3.  Государственное пен-

сионное обеспечение 
Содержание 2 1, 2 

1 Пенсии за выслугу лет, по старости 

Понятие, виды, источники финансирования. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим. Пенсии за выслугу лет государственным служащим органов власти субъек-

тов РФ, муниципальным служащим. Пенсии за выслугу лет служащим правоохранительных органов. 

Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных ката-

строф. 

2 

2 Пенсии по инвалидности 

Государственные пенсии участникам ВОВ. Государственные пенсии по инвалидности военнослужа-

щим по призыву и по контракту. Понятие военной травмы и заболевания, полученного в период во-

енной службы 

Тема 1.4. Пособия и компенсаци-

онные выплаты по системе соци-

ального обеспечения 

Содержание 1 1, 2 

1 Пособия по временной нетрудоспособности 

Понятие временной нетрудоспособности. Удостоверение временной нетрудоспособности. Правила 

выдачи листков временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие. Случаи обес-

печения пособиями. 

1 

2 Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболе-

ваниями 

Субъекты обязательного социального страхования. Права и обязанности субъектов. Объект страхо-

вания. Понятие страхового случая. Источники финансирования. Виды страхового обеспечения. 

3 Пособия гражданам, имеющим детей 

Лица, имеющие право на пособие в связи с наличием детей. Сроки обращения за пособиями. Катего-

рии лиц, которым пособие не назначается. Единовременные пособия. Пособие по беременности и 

родам. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Источники финансирования. 

5. Иные виды государственных пособий 

Единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении при возникно-

вении поствакцинальных осложнений. Единовременное пособие медицинским работникам, заразив-

шимся ВИЧ. Пособие на погребение. Ежемесячные пособия супругам военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту. Государственная социальная  помощь участникам СВО и членам их 

семей. Единовременные пособия беженцам и вынужденным переселенцам. 

Тема 1.5. Государственная соци-

альная помощь 

1 Содержание 1 1, 2 

Понятие и виды социальной помощи. 

Понятие, полномочия РФ и субъектов РФ в области оказания государственной социальной помощи. 

Источники финансирования. Условия оказания. Определение среднедушевого дохода семьи для при-

знания ее малоимущей. Понятие и состав потребительской корзины. Понятие прожиточного мини-

мума. Величина, периодичность и порядок ее установления. Органы, осуществляющие государствен-

ную социальную помощь. Процедура обращения. Проверка сведений, представленных заявителем. 

1 
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Основания отказа в оказании социальной помощи. Единое ежемесячное пособие на детей  —  новый 

вид господдержки. 

2 Виды государственной социальной помощи 

Пособия на детей: единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от 3 

до 7 лет включительно (дополнительно к выплатам РБ), ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка до 3-х лет.  Набор социальных услуг (дополнительная бесплатная 

медицинская помощь, бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, бесплат-

ный проезд на междугородном транспорте к месту лечения и обратно). Субсидии на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг.  

Тема 1.6. Социальное обслужи-

вание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Содержание 2 1, 2 

Общие положения социального обслуживания 

Понятие социального обслуживания и трудной жизненной ситуации. Принципы, государственные 

стандарты. Полномочия федеральных органов государственной власти и субъектов РФ. Финансиро-

вание. Учреждения и предприятия социального обслуживания. Права граждан при оказании соци-

альных услуг. Круг лиц, имеющих право на бесплатных социальных услуг. 

2 

2. Виды социальных услуг 

Материальная помощь в виде денежных средств, продуктов питания, средств санитарии и гигиены, 

одежды и обуви. Социальное обслуживание на дому (виды надомных услуг). Полустационарное со-

циальное обслуживание. Социальное обслуживание в стационаре. 

Раздел 2.  Реализация прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной за-

щиты 

  21  

Тема  2.1. Порядок исчисления и 

размеры страховых пенсий. 
Содержание 4 1, 2 

1. Понятие, структура, исчисление страховых пенсий. 

Структура и исчисление страховой пенсии по старости.  Структура и исчисление страховой  пенсии 

по инвалидности. Структура и исчисление страховой  пенсии по случаю потери кормильца. 

2 

2. Перерасчет, индексация и корректировка страховых пенсий 

Перерасчет назначенной страховой  пенсии в связи с изменением фактических обстоятельств. Кор-

ректировка размера страховой части при уточнении данных индивидуального лицевого счета о сумме 

страховых взносов ПФР. Применение районных коэффициентов к страховым пенсиям. Индексация 

страховой части с учетом темпов инфляции. Ежегодная индексация накопительной части с учетом 

доход от инвестирования и изменения ожидаемого периода выплаты страховой пенсии. 

3 Выплата страховых пенсий 

Общие правила выплаты страховой пенсии. Выплата работающим пенсионерам.  Возобновление вы-

плат. Прекращение и восстановление выплат. Правила выплаты пенсии, лицам, выезжающих на по-

стоянное место жительства из РФ. Возмещение ущерба, причиненного ПФР излишними выплатами.  

Практические занятия 2 

1. «Порядок исчисления страховых пенсий» 

2. «Методика расчета и перерасчета страховой  пенсии» 
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3. «Расчет размера страховой части страховой пенсии» 

4. «Расчет накопительной части страховой  пенсии» 

5. «Порядок индексации пенсионного капитала» 

6. «Индексация страховой части страховой пенсии» 

Тема 2.2.  Определение размера и 

порядок выплаты пенсий по гос-

ударственному пенсионному 

обеспечению 

Содержание 3 1, 2 

1. Назначение и выплата государственных пенсий 

Органы, осуществляющие назначение пенсий. Документы, необходимые для назначения пенсии. От-

ветственность за достоверность сведений, необходимых для установления пенсий. Удержания из 

пенсий. Правила выплаты пенсии.  

1 

2. Порядок исчисления пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

Размер пенсии за выслугу лет. Зависимость размера пенсий военнослужащих по призыву от причины 

инвалидности. Надбавки на иждивенцев. Размер пенсии по случаю потери кормильца. Размеры соци-

альных пенсий.  

Практические занятия 2 

1. «Определение размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 

2. «Назначение и перерасчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 

Тема 2.3.  Определение размера и 

порядок выплаты государствен-

ных пособий 

Содержание 4 1, 2 

1. Пособие по временной нетрудоспособности 

Условия и продолжительность выплаты пособия. Размер пособия, исчисление пособия. Основания 

для снижения размера пособия. Сроки обращения. Назначение и выплата. 

2 

2. Материальное обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессио-

нальными заболеваниями 

Исчисление размера единовременной страховой выплаты в соответствии со степенью утраты про-

фессиональной трудоспособности. Ограничение размера единовременной страховой выплаты макси-

мальной суммой. Размер выплаты для нетрудоспособных иждивенцев в случае смерти застрахован-

ного лица. Исчисление размера ежемесячной страховой выплаты. Применение районных коэффици-

ентов к выплатам. Учет вины потерпевшего при определении размера и документы, необходимые для 

назначения. 

3. Пособия гражданам, имеющим детей 

Размер пособия женщинам, вставшим на учет в медицинское учреждение в ранние сроки беременно-

сти. Размер пособия по беременности и родам. Срок обращения. Назначение и продолжительность 

выплаты. Размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет. 

4. Пособие по безработице 

Исчисление размера пособия. Ограничение размера пособия минимальной и максимальной суммой. 

Категории граждан, которым пособие назначается в минимальном размере. Применение районных 

коэффициентов.  Назначение и выплата пособия, сроки выплаты. Правила приостановки выплаты, 

снижение размера и прекращение выплаты.  

Практические занятия 2 

1. «Исчисление пособий по временной нетрудоспособности» 

2. «Виды и размеры страхового обеспечения» 

3. «Определение размера пособий гражданам, имеющим детей» 

4. «Размеры пособия по безработице» 
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5. «Размеры иных видов пособий. Источники финансирования» 

Тема 2.4. Правовые основы ме-

дико-социальной экспертизы 
Содержание 4 1, 2 

1. Общие положения медико-социальной экспертизы 

Понятие, цели и задачи экспертизы. Причины инвалидности. Правовое регулирование медико- соци-

альной экспертизы 

Общие положения медико-социальной экспертизы 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 Организация и производство медико-социальной экспертизы. 

Учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы. Порядок признания граждан 

инвалидами. Обжалование решений учреждений государственной службы медико-социальной экс-

пертизы. Особенности реабилитации и трудоустройства инвалидов.  

Практические занятия 

1. «Социально-бытовая реабилитация инвалидов» 

2. «Структура государственных учреждений медико-социальной экспертизы» 

 «Обжалование решений учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы» 

 

Тема 2.5 Профессиональные 

компьютерные программы 

 

 

Содержание 4 1, 2 

1. Информационно-справочные системы в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Понятие и виды справочно-правовых систем в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Правила использования справочно-правовых систем. 

2 

2. Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письмен-

ных обращений граждан 

Понятие и виды компьютерных программ в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Правила использования профессиональных компьютерных программ. 

Практические занятия 2 

1. «Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты с использованием информационно-справочной системы Консультант 

Плюс» 

2. «Определение права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению с использованием справочно-правовой системы Консультант Плюс» 

3. «Определение права размера и сроков назначения пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием справочно-правовой системы Кон-

сультант Плюс» 

4. «Составление проектов ответов на письменные обращения граждан и решений об отказе в назначе-

нии пенсий, пособий, компенсаций и иных выплат с использованием справочно-правовых систем» 

Тема 2.6 Формирование личных 

дел 

 Содержание 2 1, 2 

1. Пенсионные и личные дела получателей пенсий и пособий 2 

2. Порядок формирования пенсионных и личных дел, получателей пенсий, пособий, ежемесячных де-

нежных выплат, материнского (семейного) капитала и других денежных выплат 

Самостоятельная работа при изучении МДК. 01.01 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-

130 
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практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

Работа над курсовым проектом.  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Материальное обеспечение особых субъектов за счет бюджетных средств. 

2. Институт обеспечения особых субъектов за счет бюджетных средств. 

3. Установление права человека на социальное обеспечение в источниках международного права. 

4. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

5. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению, их общая характеристика. Характеристика элементов правоотноше-

ний. Особенности юридических фактов и сложных юридических составов. 

6. Общий и специальный трудовой стаж, их значение для современного пенсионного обеспечения. 

7. Право отдельных категорий граждан на досрочное назначение страховых пенсий. 

8. Группы инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности, их различие и значение для определения права на 

трудовую пенсию. 

9. Распоряжение о выплате НЧ на случай смерти и ее выплата при отсутствии заявления застрахованного лица. 

10. Страховая пенсия по случаю потери кормильца 

11. Понятие потери кормильца. Установление факта смерти или безвестного отсутствия в суде. Круг нетрудоспособных членов семьи 

умершего кормильца, имеющих право на пенсию. Понятие иждивения. Установление факта иждивения.  

12. Назначение страховых пенсий. 

13. Процедура обращения в территориальный орган ПФР за назначением страховой  пенсии. Документы, необходимые для назначения 

пенсии. Право выбора вида страховой  пенсии. Сроки рассмотрения заявления о назначении страховой пенсии. Сроки, на которые 

назначаются страховые пенсии. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления пенсий. 

14. Пенсия по случаю потери кормильца 

15. Пенсия в связи со смертью военнослужащего по призыву. Круг нетрудоспособных иждивенцев, имеющих право на пенсию. Пенсии 

семьям военнослужащих по контракту, лиц, проходивших службу в органах внутренних дел и другие. Пенсия в связи со смертью 

граждан, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.  

16. Социальные пенсии 

17. Понятие, источники финансирования. Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию. Виды социальных пенсий. 

18. Выплата страховых пенсий работающим пенсионерам. 

19. Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан, имеющих особые заслуги. 

20. Надбавки на иждивенцев. 

21. Пенсия в связи со смертью граждан, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф. 

22. Обеспечение пособиями при искусственном прерывании беременности. 

23. Применение районных коэффициентов к ежемесячным пособиям. 

24. Гарантии социальной поддержки безработных. 

25. Прекращение оказания социальной помощи. 

26. Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы. 

27. Коэффициенты индексации фиксированного базового размера и страховой части трудовой пенсии и расчетного пенсионного капитала. 

28. Удержание из трудовой пенсии. 

29. Приостановление и прекращение выплаты. 

30. Применение районных коэффициентов. 

31. Ограничение размера пособия максимальной суммой. 

32. Материальная помощь безработным. 

33. Отработка приемов работы с справочно-правовыми системами, используя демо-версии в сети Интернет. 
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34. Профессиональные компьютерные программы, используемые в странах СНГ.  

35. Пособие по безработице 

36. Понятие безработного. Категории граждан, которые не могут быть признаны безработными. Порядок регистрации безработных граж-

дан. Подходящая и неподходящая работа. 

37. Иные виды государственных пособий 

38. Размер ежемесячной денежной компенсации инвалидам, вследствие поствакциональной осложнений. Размер пособия медицинским 

работникам, заразившимся ВИЧ. Размер пособия на погребение. Размер пособия супругам военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту. Размер пособия беженцам и вынужденным переселенцам. 

Тематика курсовых работ (проектов) по модулю:                    

39. Реализация принципов права социального обеспечения в современной социальной политике Российской Федерации. 

40. Источники права социального обеспечения: понятие, классификация, общая характеристика, роль международных актов в становле-

нии пенсионного законодательства. 

41. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития 

42. Международные организации социальной направленности и их деятельность на территории Российской Федерации. 

43. Международная система сохранения прав в области социального обеспечения (Конвенция МОТ № 157 1982 г.). 

44.  Минимальные стандарты социального обеспечения (Конвенция МОТ №102 1952 г.). 

45. Конституционные основы организации социального обеспечения в Российской Федерации. 

46. Конституционные права граждан на социальную защиту. 

47. Характеристика законодательства о социальном обеспечении в странах Восточной Европы. 

48. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального обеспечения. 

49. Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления. 

50. Правовое регулирование обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

51. Финансовая основа обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

52. Правовое регулирование представления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в Российской Федерации 

53. Государственная семейная политика – основы профилактики социального сиротства.  

54. Правовая основа формирования и расходования средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

55. Обязательное и добровольное страхование от несчастных случаев в Российской Федерации. 

56. Договор обязательного социального страхования как правовой механизм получения помощи при несчастных случаях на производстве 

и профессиональных заболеваниях. 

57. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения. 

58. Медицинское страхование как основа получения бесплатной медицинской и лекарственной помощи гражданами в случае утраты здо-

ровья. 

59. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. 

60. Компенсации как вид социального обеспечения в Российской Федерации 

61. Социальная защита граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, ядерных выбро-

сов, ядерных испытаний. 

62. Пособия по временной нетрудоспособности граждан: понятие, виды. 

63. Государственные пособия гражданам, имеющим детей и государственная поддержка семей с детьми. 

64. Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

65. Понятие и виды социальных выплат в Российской Федерации. 

66. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и направления развития. 

67. Социальное обеспечение семей с детьми как составная часть социальной защиты населения. 
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68. Материнский (семейный) капитал как мера социальной поддержки граждан, имеющих детей. 

69. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 

70. Стаж: понятие, виды и его роль в обязательном социальном страховании. 

71. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет. 

72. Общая характеристика пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

73. Организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 

74. Правовая основа формирования и расходования средств Пенсионного фонда Российской Федерации. 

75. Пенсионная система Российской Федерации и других государств: сравнительный анализ (государство по выбору). 

76. Негосударственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации. 

77. Страховая пенсионная система: общая характеристика, состояние, перспективы развития. 

78. Государственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации. 

79. Юридическая ответственность в системе пенсионного обеспечения. 

80. Сравнительный анализ пенсионных реформ 2002 и 2015 годов в Российской Федерации. 

81. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. 

82. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 

83. Пенсионное обеспечение военнослужащих и лиц, приравненных к ним.  

84. Современное состояние пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

85. Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей в Российской Федерации. 

86. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

87. Виды пенсий в Российской Федерации и их правовая характеристика 

88. Пенсионное обеспечение педагогических работников. 

89. Пенсионное обеспечение медицинских работников. 

90. Пенсионное обеспечение работников гражданской авиации. 

91. Формы и методы социальной работы по повышению жизненного уровня малообеспеченных групп населения. 

92. Комплексный подход к социальной защите семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья. 

93. Работа с трудными подростками в учреждениях дополнительного образования. 

94. Правовая основа социальной защиты детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, содержание детей в детских учре-

ждениях. 

95.  Социальная защита вынужденных переселенцев 

96. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы. 

97. Социальная защита дезадаптированных категорий населения. 

98. Использование тренингов в практике социальной работы. 

99. Психолого-социальное сопровождение женщин в кризисных центрах. 

100. Медико-социальная экспертиза: понятие, правовое регулирование, юридическое значение. 

101. Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации. 

102. Правовое регулирование обеспечения прав работников на охрану труда. 

103. Понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам Российской Федерации. 

104. Обеспечение занятости населения и социальная защита безработных. 

105. Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации. 

106. Инвалидность: понятие, виды, порядок установления. 

107. Реализация права граждан на защиту от безработицы. 

108. меры социальной поддержки, оказываемые участниками специальной военной операции  

и их семьям 
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МДК.01.02 Психология соци-

ально-правовой защиты 

 98  

Тема 1.1.  Особенности психоло-

гии инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

Содержание 6 1, 2 

 Общая и  возрастная психология. 

Понятие о психике, основные функции психики. Развитие психики в филогенезе и онтогенезе. Пси-

хические процессы, свойства, состояния, их изменения у лиц пожилого возраста.  Личность, ее це-

лостность и стабильность в пожилом возрасте. Современные представления о личности, ее структуре 

и возрастных изменениях. Психоциальный статус человека в старости. Индивидуальные типы старе-

ния. Этапы и формы общения и их специфика с лицами пожилого возраста. 

4 

2. Психология инвалидов 

Личность инвалида, изменения в темпераменте и характере. Изменения в познавательной сфере ин-

валидов на различных этапах.  Психология общения и ее специфика у инвалидов различных возраст-

ных групп. Понятие о деонтологии, ее виды и особенности в социальном обеспечении. 

Практические занятия 2 

1. Определение индивидуальных типов старения на примерах. 

2. Создание и решение ситуаций в общении с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Тема 1.2. Основные правила 

профессиональной этики и прие-

мы делового общения в коллек-

тиве 

Содержание 4 1, 2 

1. Психология коллектива 

Понятие группы, ее основные характеристики. Виды групп. Групповая динамика. Девиантное пове-

дение личности. 

4 

2. Этика профессиональной деятельности 

Социальные и нравственные нормы. Мораль, ее специфика. Мораль и право. Юридическая этика. 

Свобода выбора, нравственная ответственность, смысл жизни. Культура диалога и спора в професси-

ональной деятельности юриста. Механизм ведения беседы, спора, диалога. Этикет. Этика служебных 

отношений. Внешние формы этикета. 

Тема 1.3.  Основы риторики Содержание 2 1, 2 

1. Теоретические основы риторики  

Речевые структуры, стилистические фигуры, психологические и лингвистические факторы. Предпо-

сылки успешного выступления. Речевой этикет 

2 

2. Юридической риторика 

Использование юридической терминологии. Аргументация позиции. Составление юридических до-

кументов. 

1.4. Деловое общение. Конфлик-

тология 
Содержание 6 1, 2 

1. Психология делового общения 

Понятие, виды и особенности делового общения. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная 

стороны общения. Средства общения, их виды, функции общения. Взаимосвязанные стороны и этапы 

делового общения 

2 

2. Основы конфликтологии 

Виды конфликтов Способы и методы выхода из конфликтных ситуаций с инвалидами и лицами по-

жилого возраста. Методы психологической защиты человека.  

2 

Практические занятия 2 
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1. Тестирование с целью определения уровня конфликтности личности. 

2. Разрешение конфликтной ситуации в процессе осуществления профессиональной деятельности. 

1.5. Технологии профессиональ-

но-личностного развития 
Содержание 2  

1. 

 

«Человеческий фактор» и его роль в профессиональной деятельности юриста. Развитие навыков 

применения основ психологических знаний при решении профессиональных задач.  Технологии  де-

ловой беседы. Нейро-лингвистическое программирование. 

2 

Самостоятельная работа при изучении  МДК 01.02 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление  практиче-

ских работ, отчетов и подготовка к их защите. 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

15. Значение психологических знаний для специалиста  в сфере социального обеспечения 

16. Практические методы психологии и их применение в социальном обеспечении. 

17. Познавательные психические процессы и их изменения у инвалидов детства, инвалидов и лиц пожилого возраста. 

18. Эмоциональная сфера у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

19. Проблемы эвтаназии в современном обществе. 

20. Проблемы общения у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

21.  Виды групповых взаимодействий. 

22. Внешний вид, служебный этикет юриста. 

23. Влияние характеристических особенностей личности на процесс адаптации к болезни и старению. 

24. Стресс. Устойчивость личности к стрессу как характеристика ее адаптивных возможностей 

25. Средства и приемы психологического воздействия 

26. Деловое общение и конфликты. Способы управления  конфликтами 

27. Психология юридического труда 

28. Межличностные отношения в группах и коллективах 

78  

Учебная практика 

Виды работ: 

-   анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсации, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, мате-

ринского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- проведение бесплатной юридической консультации для студентов и сотрудников  

         -применять нормы действующего законодательства при решении правовых ситуаций; 

        -составлять и оформлять  организационно-распорядительную,  кадровую, процессуальную  документацию 

        -анализировать и готовить предложения по  урегулированию  страховых споров, споров по реализации права граждан на  пенсионное обес-

печение и социальную защиту 

  

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

- определять размер страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других соци-
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альных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет об-

ращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информа-

ционные справочно-правовые системы; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг). 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения. 

-  принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейно-

го) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже ра-

боты, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам 

- осуществлять перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсации, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) каптала и других соци-

альных выплат. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных 

кабинетов «Права социального обеспечения». 

        Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебные 

столы, стулья, доска, стол учителя, калькуляторы, учебно-практические посо-

бия, нормативно-правовые акты, учебно-бланковый материал, карточки тестов, 

заданий для самостоятельных и контрольных работ, для обязательной кон-

трольной работы, вопросы и билеты для проведения итогового контроля, 

слайды. 

          Технические средства обучения: компьютеры с установленной системой 

Гарант или Консультант+, мультимедийное оборудование (видеопроектор). Ре-

ализация профессионального модуля предполагает обязательную производ-

ственную практику. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

Основные источники: 

Федеральные законы и нормативно-правовые акты 

(в действующей редакции на момент изучения дисциплины): 
   

1. Конституция РФ – Конституция Российской Федерации, принята всена-

родным голосованием 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по-

правках и Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ); 

2. Гражданский Кодекс – Гражданский Кодекс Российской Федерации: 

часть первая: Федеральный закон от 30.11.1994 № 51-ФЗ; часть вторая: Федеральный 

закон от 26.01.1996 № 14-ФЗ; 

3.  Трудовой Кодекс – Трудовой Кодекс Российской Федерации: Федераль-

ный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

4. Уголовный Кодекс – Уголовный Кодекс Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 13.06.1996 № 63-Ф3;   

5. Закон о ветеранах – Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О 

ветеранах»; 

6. Закон о государственном пенсионном обеспечении – Федеральный 

закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации»; 
7. Закон о накопительной пенсии – Федеральный закон от 28.12.2013 № 

423-Ф3 «О накопительной пенсии»; 

8. Закон о пенсионном обеспечении военнослужащих – Закон РФ от 

12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу 

в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях 

и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»;   
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9. Закон о пособиях по временной нетрудоспособности – Федеральный за-

кон от 29.12.2006 № 225-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;  

10. Закон о социальной помощи – Федеральный закон от 17.07.1999 № 178- 

ФЗ «О государственной социальной помощи»;  

11. Закон о статусе судей – Закон РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе су-

дей в Российской Федерации»;  

12. Закон о страховании от несчастных случаев – Федеральный закон от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний»;  

13. Закон о страховых пенсиях – Федеральный закон от 28.12.2013 № 400- 

ФЗ «О страховых пенсиях»;  

14. Закон о страховых пенсиях – Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-Ф3 

«О страховых пенсиях в Российской Федерации»; 

15. Закон об обязательном медицинском страховании – Федеральный закон 

от 29.11.2010 № 326-Ф3 «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации»;  

16. Закон об обязательном пенсионном страховании – Федеральный закон от 

15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Феде-

рации»;  

17. Закон об основах социального страхования – Федеральный закон от 

16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования граждан в 

Российской Федерации»;  

18. Закон об охране здоровья граждан – Федеральный закон от 21.11.2011 № 

323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

19. Законодательство Республики Башкортостан в сфере социального обес-

печения и социальной защиты. 

     

Основные источники 
1. Григорьев И.В., Шайхатдинов В.Ш. Право социального обеспечения. 

Учебник и практикум для СПО. – М.: Юрайт, 2023. 

2. Сережко Т.А. и др. Психология социально-правовой деятельности. Учеб-

ник и практикум для СПО – М.: Юрайт, 2020. 
 

Дополнительные источники 
1. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.]; под редакцией 

М. В. Филипповой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 406 с.  

2. Мачульская Е. Е.  Право социального обеспечения: учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. – 4-е изд., пере-

раб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 449 с.  

3. Афтахова А. В.  Право социального обеспечения. Практикум: учеб-

ное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. – 

2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 441 с.  

4. Григорьев И. В.  Право социального обеспечения: учебник и прак-

тикум для среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, 
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В. Ш. Шайхатдинов. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 426 с.  

5. Комкова Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум: учеб-

ное пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, 

Р. А. Торосян, В. Б. Сычев; ответственный редактор Г. Н. Комкова. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 188 с.  

6. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы: учебник и практи-

кум для среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, 

Б. Ю. Шапиро. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 386 с.  

7. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы со-

циальной работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное посо-

бие для среднего профессионального образования / А. А. Шульга. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 192 с.  

8. Романов, В. В.  Юридическая психология: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Романов. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 170 с.  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Министерство труда  и социальной защиты РФ  mintrud.gov.ru 

2. Министерство семьи, труда и социальной защиты РБ 

https://mintrud.bashkortostan.ru/ 

3. ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения 

https://rcspn.mintrudrb.ru/ 

4. Официальный сайт Социального фонда России https://sfr.gov.ru/ 

5. ГКУ Республиканский центр социального обслуживания населения 

https://rcson.mintrudrb.ru/ 

6. ГКУ Республиканский ресурсный  центр  СЕМЬЯ 

https://su30.mintrudrb.ru/ 

7. Башкирская республиканская организация Всероссийского общества 

инвалидов http://ufa-voi.ru/ 

8.  Федеральное казенное учреждение Главное бюро медико-социальной  

экспертизы по  Республике Башкортостан Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, бюро 3, 4, 6, 7, 8, 9, 38, 40 

https://www.02.gbmse.ru/ 

9.Интернет ресурс «garant.ru» - Информационно-правовой портал. 

10.Интернет ресурс «consultant.ru» - Официальный сайт Компании Кон-

сультант плюс. Форма доступа: htm://www.consultant.ru 

     11. https://urait.ru/ - образовательная платформа ЮРАЙТ  

 

https://mintrud.bashkortostan.ru/
https://rcspn.mintrudrb.ru/
https://sfr.gov.ru/
https://rcson.mintrudrb.ru/
https://su30.mintrudrb.ru/
http://ufa-voi.ru/
https://www.02.gbmse.ru/
https://urait.ru/


 37 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Целью изучения профессионального модуля является приобретение 

обучающимися глубоких знаний о системе и содержании законодательства, ре-

гулирующего социальное обеспечение граждан, практики его применения в со-

временных условиях, а также знаний об основных правилах профессиональной 

этики и приёмов делового общения в коллективе и особенностях психологии 

инвалидов, лиц пожилого возраста. 

При проведении занятия по профессиональному модулю используются 

различные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том 

числе с приглашением работников территориальных органов Социального 

фонда России, органов социальной защиты населения, деловые игры, ознако-

мительные экскурсии в территориальные органы Социального фонда России, 

органы социальной защиты населения, предприятия и учреждения социальной 

защиты населения. 

Освоению профессионального модуля предшествует изучение учебных 

дисциплины профессионального учебного  цикла.  

В процессе обучения профессионального модуля предусмотрена произ-

водственная практика (по профилю специальности) в объеме 108 часов, прово-

димая концентрированно. 

При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консульта-

ции. 

  
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ) 

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

‒ решение практических ситуаций с 

нормативным правовым 

обоснованием;  

‒ демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми актами с 

использованием информационно- 

компьютерных технологий. 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логи-

чески стройно его излагает, уме-

ет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется 

с задачами и вопросами, не за-

трудняется с ответами при видо-

изменении заданий, правильно 

обосновывает принятые реше-

ния, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполне-

ния практических задач;  

 

Тестирование по 

отдельным темам 
 

демонстрация приёма граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты в период 

производственной практики 

Комбинированный 

опрос  

Практическая про-

верка 
 

‒ определение пакета документов, 

необходимых для установления 

пенсий, назначения пособий, 

компенсаций и других мер 

Практическая про-

верка Самокон-

троль 
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социальной поддержки; 

‒ выделение недостающих к до-

кументов и определение сроков 

их предоставления 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не до-

пуская существенных неточно-

стей в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоретические 

положения при решении практи-

ческих вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и при-

емами их выполнения; 

 

оценка «удовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основно-

го материала, но не усвоил его 

детально, допускает неточности, 

недостаточно правильные фор-

мулировки, нарушения логиче-

ской последовательности в изло-

жении программного материала, 

испытывает затруднения при вы-

полнении практических задач; 

 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, ко-

торый не знает значительной ча-

сти программного материала, до-

пускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруд-

нениями решает практические 

задачи или не справляется с ними 

самостоятельно. 

‒ решение практических заданий с 

определением права на страховую, 

государственную пенсию, расчета 

размера пенсий. В том числе с 

индексацией, определение срока их 

назначения; 

‒ решение практических заданий по 

перерасчету, переводу, 

корректировке страховых и 

государственных пенсий; 

‒ решение практических заданий на 

условиях назначения пособий, 

компенсаций, других социальных 

выплат, определение размера и 

срока их назначения; 

‒ решение практических заданий на 

правила выплаты страховых и 

государственных пенсий, пособий, 

социальных выплат; 

‒ демонстрация навыков расчета 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других социальных выплат с 

применением информационно- 

компьютерных технологий; 

‒ изложение правил назначения, 

перерасчета, перевода, индексации, 

корректировки, выплаты страховых 

и государственных пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат. 

Опрос 

Практическая про-

верка Самокон-

троль 
 

‒ формирование макетов 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат; 

‒ изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат. 

Практическая про-

верка  

Самоконтроль 

‒ составление проектов ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационно- 

компьютерных технологий; 

‒ изложение правил учёта, хранения 

письменных обращений граждан. 

Опрос  

Практическая про-

верка  

Самоконтроль 

демонстрация интереса к будущей 

профессии 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

Устный опрос  

Контроль  

Защита учебной 

практики 
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демонстрация способности 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

последовательно, четко и логи-

чески стройно его излагает, уме-

ет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется 

с задачами и вопросами, не за-

трудняется с ответами при видо-

изменении заданий, правильно 

обосновывает принятые реше-

ния, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполне-

ния практических задач; 

 
оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не до-

пуская существенных неточно-

стей в ответе на вопрос, пра-

вильно применяет теоретические 

положения при решении практи-

ческих вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и при-

емами их выполнения;  

 

оценка «удовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основно-

го материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточные формулировки, 

нарушения последовательности в 

изложении материала, испытыва-

ет затруднения при выполнении 

практических задач; 

 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется, кто не знает части 

программного материала, допус-

кает ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоя-

тельно. 

Фронтальный опрос 

Самоконтроль 

нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

Комбинированный 

опрос  

Практическая про-

верка 

демонстрация навыков 

использования информационно- 

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Комбинированный 

опрос  

Практическая про-

верка  

Взаимопроверка 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения 

Комбинированный 

опрос  

Взаимопроверка 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

Комбинированный 

опрос  

Практическая про-

верка 

‒ анализ нормативных правовых 

актов в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

‒ проявление интереса к инноваци-

ям в области профессиональной де-

ятельности 

Комбинированный 

опрос  

Практическая про-

верка 
 

демонстрация соблюдения основ 

здорового образа жизни и 

требований охраны труда 

Самоконтроль 

В результате освоения учебной дис-

циплины обучающийся должен 

освоить следующие общие и про-

фессиональные компетенции: 

ОК 1.-ОК 12. 

ПК 1.1.- 1.6. 

ПК 2.1.-2.3. 

фронтальный опрос; 

решение  правовых ситуаций на практических занятиях; 

итоги выполнения контрольной работы; 

текущий контроль (тестирование) 
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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) (с 

01.01.2023. – Социальный фонд России (СФР) 

 

1.1 Область применения рабочей программы 
       Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа)  

- является частью программы подготовки специалистов среднего звена по спе-

циальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной дея-

тельности (ВПД): Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации  (Социального фонда России) и соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК): 

1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подго-

товке работников в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требует-

ся. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к резуль-

татам освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

Иметь практический опыт: 

‒ подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применени-

ем компьютерных технологий; 

‒ выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной за-

щите; 

‒ организации и координирования социальной работы с отдельными лица-

ми, семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке 

и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

‒ консультирования граждан и представителей юридических лиц но во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с примене-

нием компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
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‒ участия в организационно-управленческой работе структурных подраз-

делений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Соци-

ального фонда России; 

 

Уметь: 
‒ поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением ком-

пьютерных технологий; 

‒ выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

‒ участвовать в организационно-управленческой работе структурных под-

разделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов СФР; 

‒ взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной вла-

сти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

‒ собирать и анализировать информацию для статистической и другой от-

четности; 

‒ выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

‒ принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

‒ осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, приня-

тыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную се-

мью; 

‒ направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по во-

просам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

‒ разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

СФР, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

‒ применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

‒ следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональ-

ной деятельности. 

 

Знать: 

‒ нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципаль-

ного уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие орга-

низацию работы органов СФР и социальной защиты населения; 

‒ систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов СФР; 

‒ организационно-управленческие функции работников органов и учре-

ждений социальной защиты населения, органов СФР; 

‒ передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах СФР, органах и учре-

ждениях социальной защиты населения; 

‒ процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным во-

просам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке под-

чиненности лицам; 
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‒ порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, оказания услуг; 

‒ документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов СФР; 

‒ федеральные, региональные, муниципальные программы в области соци-

альной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

‒ Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений со-

циальной защиты населения, органов СФР. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-

ски активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую-

щий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении общественных, госу-

дарственных, общенациональных проблем.  

ЛР 16 Уметь предвидеть последствия своих действий, твердо проводить в 

жизнь ценности своей профессии. 

ЛР 17 Иметь профессиональный такт, соблюдать профессиональную эти-

ку. 

ЛР 18 Осознание глубокого социального назначения государства и права 

в политической системе общества, общественной жизни, правового положения 

граждан в стране.  

ЛР 19 Формирование чувства повышенной ответственности  и осознание 

глубокой социальной ценности правоприменительной практики в деле защиты 

нарушенных  прав физических лиц в области социальной защиты, социального 

обеспечения. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей програм-

мы профессионального модуля: 
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всего – 328 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 184 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 102 часа. 

самостоятельной работы обучающегося – 82 часа. 

производственной практики - 144 часа. 

 

      1.3.1. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей про-

граммы профессионального модуля (заочная форма обучения): 

всего – 328 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 184 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа 

(лекции 20 часов, практические занятия 12 часов). 

самостоятельной работы обучающегося – 152 часа. 

производственной практики - 144 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организация 

работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)( с 01.01.2023. - Социаль-

ный фонд России (СФР), в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в ак-

туальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществ-

лять их учет, используя информационно-компьютерные техноло-

гии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдель-

ными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в не-

стандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эф-

фективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, органи-

зовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответ-

ственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-

вать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой ба-

зы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профессио-

нального модуля
*
 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ПМ.02 «Организационное обес-

печение деятельности учрежде-

ний социальной защиты населе-

ния и органов Пенсионного фон-

да Российской Федерации» 

184   

- 

 

- 

  

ПК 2.1 - 2.3 МДК 02.01. Организация работы 

органов Пенсионного (Социально-

го) фонда России и учреждений 

социальной защиты населения 

184 102 44 82 
0 

 
0 

 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов (ес-

ли предусмотрена итоговая (концен-

трированная) практика) 

144  144 

 Всего: 328 184 44 - 82 - 0 144 
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3.1. Тематический план профессионального модуля (заочная форма обучения) 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профессио-

нального модуля
*
 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ПМ.02 «Организационное обес-

печение деятельности учрежде-

ний социальной защиты населе-

ния и органов Пенсионного фон-

да Российской Федерации» 

184   

- 

 

- 

  

ПК 2.1 - 2.3 МДК 02.01. Организация работы 

органов Пенсионного (Социально-

го) фонда России и учреждений 

социальной защиты населения 

184 32 12 152 
0 

 
0 

 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов (ес-

ли предусмотрена итоговая (концен-

трированная) практика) 

144  144 

 Всего: 328 32 12 - 152 - 0 144 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов про-

фессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем ча-

сов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 02.01. Организация рабо-

ты органов и учреждений соци-

альной защиты населения, ор-

ганов СФР 

 184  

Раздел 1. Организация работы 

органов СФР  

 38  

Тема 1.1. Пенсионный фонд РФ в 

системе обязательного пенсион-

ного страхования в РФ 

Содержание 8 1, 2 

1. Правовое положение СФР 

Задачи и функции СФР, отделения СФР субъектов РФ, задачи и функции органов СФР 

2 

 

2. Основы государственного регулирования  обязательного пенсионного страхования в РФ 

Участники правоотношении по обязательному пенсионному страхованию . Порядок управления, 

формирование и расходование средств СФР 

2 

 

Практические занятия 4 

1.  «Структура органов СФР»  

Тема 1.2. Общие вопросы органи-

зации работы  органов СФР  
Содержание 6 1, 2 

1. Организация работы СФР 

Взаимодействие органов СФР с другими органами государства. Функциональные обязанности 

должностных лиц органов СФР. Планирование работы органов СФР. Прием граждан. Организа-

ция работы органов СФР с обращениями граждан. Организация справочно-кодификационной ра-

боты в органов СФР 

4 

Практические работы 2 

1.  «Порядок работы органов СФР с обращениями граждан». 

Тема 1.3.  Организация работы 

отделов индивидуального (персо-

нифицированного) учета и взаи-

модействия со страхователями и 

застрахованными лицами 

Содержание 8  

1 Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета для целей обяза-

тельного пенсионного страхования 

Индивидуальный (персонифицированный) учет как технологическая основа пенсионной реформы. 

Развитие законодательной базы индивидуального (персонифицированного) учета. Организации 

работы региональных отделений СФР по актуализации информационной базы персонифициро-

ванного учета (сбор и обработка индивидуальных сведений, обеспечение их достоверности). Ос-

новные формы документов для ведения работ по персонифицированному учету. Использование 

информационной базы персонифицированного учета для назначения (перерасчета) пенсий. 

4 2, 3 

Практические занятия 4 2, 3 
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1. «Порядок оформления документов для введения работ по персонифицированному учету».  

Тема 1.4. Организация работы 

отделов назначения, перерасчета 

и выплаты пенсии 

Содержание 8 2, 3 

1. Порядок работы отделов 

Порядок обращения за пенсией. Порядок приема и обработки документов для назначения пенсии. 

Порядок приема и обработки документов для перерасчета пенсии. Организация заблаговременной 

работы по формированию индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, уходящих на 

пенсию. Организация работы отделов назначения пенсии 

4 

Практические занятия 4 

1. «Порядок приема документов для назначения пенсии» 

2. «Порядок перерасчета пенсии» 

Тема 1.5 Профессиональные ком-

пьютерные и телекоммуникаци-

онные технологии 

Содержание 6 2, 3 

1. Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий при организации работы 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов СФР 

Понятие и виды компьютерных и телекоммуникационных технологий в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. Правила использования профессиональных компьютерных и теле-

коммуникационных технологий. Базы данных получателей пенсий и пособий. 

2 

Практические занятия 4 

 1. «Актуализация баз данных получателей пенсий с применением КТ» 

2. «Прием и консультирование граждан по вопросам пенсионного обеспечения с применением КТ» 

3. «Составление отчетности органов СФР с использованием КТ» 

Тема 1.6 Документооборот в ор-

ганах СФР 
Содержание 2 2, 3 

1. Организация документооборота в системе органов СФР 

Виды документов, используемых органами СФРРФ. Правила ведения документооборота в органах 

СФР. 

2 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ 2  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите. 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

95. Порядок управления, формирование и расходование средств СФР 

96. Планирование работы органов СФР 

97. Взаимодействие органов СФР с другими органами государства 

98. Организация справочно-кодификационной работы в органов СФР 

99. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию 

100. Порядок обращения за пенсией 

101. Организация работы отделов назначения пенсии 

102. Организация заблаговременной работы по формированию индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, уходящих на пенсию 

103. Задачи и функции СФРС, отделения СФР субъектов РФ, задачей функции городских (районных) управлении СФР  

104. Индивидуальный (персонифицированный) учет как технологическая основа пенсионной реформы 

        46  
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105. Составление кодекса профессиональной этики специалиста органов социальной защиты населения. 

106. Отработка приемов работы с справочно-правовыми системами, используя демоверсии в сети Интернет. 

 
Раздел 2. ПМ 2 Организация 

работы органов и учреждений 

социальной защиты населе-

ния  РФ  

 64  

Тема  2.1. Государственные и 

муниципальные органы соци-

альной защиты населения. 

Содержание 14 1, 2 

1. Понятие социальной защиты населения 

Источники финансирования социальной защиты населения. Министерство здравоохранения и соци-

ального развития РФ. Органы исполнительной власти субъектов РФ. Районные (городские) органы 

социальной защиты населения. Организация деятельности Министерства семьи, труда и социальной 

защиты населения Республики Башкортостан и его подведомственных организаций. Отдел по назна-

чению и выплате государственных пособий на детей. Отдел по труду и социальным вопросам. Отдел 

по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсации. Государственная служба меди-

ко-социальной экспертизы. Всероссийское общество инвалидов. Всероссийское общество слепых. 

Всероссийское общество глухих.  

10 

Практические занятия 4 

1. «Порядок работы отдела по труду  и социальным вопросам» 

2. «Правовое регулирование осуществления медико-социальной экспертизы » 

Тема 2.2.  Организация работы 

районных (городских) органов 

социальной защиты населения 

Содержание 14 2, 3 

1. Взаимодействие органов социальной защиты населения с государственными, профсоюзными и 

другими общественными организациями  
Функциональные обязанности должностных лиц органов социальной защиты населения. Организация 

работы районных (городских) органов социальной защиты населения по назначению и выплате госу-

дарственных пособий на детей. Подготовка дел получателей пособий. Организация работы органов 

социальной защиты населения в области реабилитации инвалидов. Профессиональная реабилитация 

инвалидов. Социальная реабилитация инвалидов. Организация работы органов социальной защиты 

населения по направлению граждан в стационарные учреждения социального обслуживания. 

10 

Практические занятия 4 

1. «Порядок профессиональной реабилитации инвалидов» 

Тема 2.3.  Порядок, методы и 

этапы контрольной работы ми-

нистерств, областных, краевых 

учреждений социальной защи-

ты населения 

Содержание 10 2, 3 

1. Задачи и методы контроля 

Подготовка к проверке (ревизии).  Проведение проверки (ревизии).  

6 

Практические занятия 4 

1. «Формы и методы контроля» 

2. «Порядок проведение ревизии»  

Тема 2.4 Профессиональные 

компьютерные и телекоммуни-

кационные технологии 

Содержание 2 2, 3 

1. Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий при организации работы 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов СФР 

2 
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Понятие и виды компьютерных и телекоммуникационных технологий в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. Правила использования профессиональных компьютерных и телекоммуни-

кационных технологий. Базы данных получателей пенсий и пособий. 

Практические занятия 6 

1. «Актуализация баз данных получателей пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных вы-

плат с применением КТ» 

6 

2. Выявление и осуществление учета по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной под-

держки и помощи с применением КТ» 

3. «Прием и консультирование граждан по вопросам социальной защиты населения с применением КТ» 

4. «Составление отчетности органов социальной защиты населения с использованием КТ» 

5. «Организация социальной работы с применением профессиональных КТ» 

Тема 2.5 Документооборот в 

органах и учреждениях соци-

альной защиты РФ 

Содержание 2 2, 3 

1. Организация документооборота в органах и учреждениях социальной защиты РФ 

Виды документов, используемых органами социальной защиты РФ. Правила ведения документообо-

рота в органах социальной защиты РФ. 

2 

Тема 2.6 Этика делового обще-

ния 

Содержание 16 2 

1. Нравственные качества и базовые этические ценности делового человека 

Понятие профессиональной этики. Служебная этика как вид профессиональной этики. Этические 

нормы деловых отношений. Виды этических норм: общие, групповые, личностные. Соотношение пра-

вовых и этических норм в сфере делового общения. 

4 

2. Этические принципы и правила поведения в профессиональной среде 

Поведение. Этикет. Общение. Традиции. Чувство психологического комфорта. Особенности привет-

ствия. Особенности представления. Особенности обращения. Правила поведения при трудоустрой-

стве. Резюме. Интервью. Правила корректирующего поведения сотрудника и руководителя. 

4 

Практические занятия 8 2 

1. Исследование нравственных ценностей и этических принципов делового общения. 

2. Характеристика психотехнических приемов взаимодействия с деловыми партнерами. 

3. Разработка правил эффективной самопрезентации. 

4. Техника проведения внутрифирменных и внешних деловых коммуникаций.  

5. Решение задач по соблюдению правил этикета делового общения 

6. Рефлексивный анализ «Позиционирование своей личности в деловом дискурсе»  

7. Деловая игра «Пресс-конференция» 

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

- формировать и поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, пособии, компенсации, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологии; 

- осуществлять учет лиц нуждающихся в социально защите; 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) (заочная форма обучения) 

 

- организовывать социальную работу с отдельными лицами, семьями и категориями граждан нуждающихся в социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных технологии; 

- консультировать граждан и юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных технологии; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений. 

144 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ2  
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите. 

36  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Органы исполнительной власти субъектов РФ; 

2. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей; 

3. Министерство труда и социальной защиты РФ; 

4. Деятельность Социального фонда России; 

5. Организация работы районных (городских) органов социальной защиты населения по назначению и выплате государственных пособий 

на детей; 

6. Социальная реабилитация инвалидов; 

7. Деятельность «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

8. Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в стационарные учреждения социального обслу-

живания. 

  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) -  

Примерная тематика курсовых работ (проектов) по модулю:      -  

Всего 328  

Наименование разделов про-

фессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем ча-

сов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 02.01. Организация рабо-

ты органов и учреждений соци-

альной защиты населения, ор-

ганов Социального фонда Рос-

сии 

 184  

Раздел 1. Организация работы 

органов Социального фонда  

России  

 92  
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Тема 1.1. Социальный фонд в си-

стеме обязательного пенсионного 

страхования в РФ 

Содержание 1 1, 2 

1. Правовое положение Социального фонда  России 

Задачи и функции СФР, отделения Социального фонда России, задачи и  органов Социального 

фонда  России 

1 

2. Основы государственного регулирования  обязательного пенсионного страхования в РФ 

Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. Порядок управления, 

формирование и расходование средств СФР 

Тема 1.2. Общие вопросы органи-

зации работы  органов Социаль-

ного фонда  России  

Содержание 1 1, 2 

1. Организация работы СФР 

Взаимодействие органов СФР с другими органами государства. Функциональные обязанности 

должностных лиц оргвнов СФР. Планирование работы органов СФР. Прием граждан. Организа-

ция работы органов СФР с обращениями граждан. Организация справочно-кодификационной ра-

боты в органов СФР 

1 

Тема 1.3.  Организация работы 

отделов индивидуального (персо-

нифицированного) учета и взаи-

модействия со страхователями и 

застрахованными лицами 

Содержание 2  

1 Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета для целей обяза-

тельного пенсионного страхования 

Индивидуальный (персонифицированный) учет как технологическая основа пенсионной реформы. 

Развитие законодательной базы индивидуального (персонифицированного) учета. Организации 

работы региональных отделений Социального фонда  России по актуализации информационной 

базы персонифицированного учета (сбор и обработка индивидуальных сведений, обеспечение их 

достоверности). Основные формы документов для ведение работ по персонифицированному уче-

ту. Использование информационной базы персонифицированного учета для назначения (перерас-

чета) пенсий. 

2 2, 3 

Тема 1.4. Организация работы 

отделов назначения, перерасчета 

и выплаты пенсии 

Содержание 4 2, 3 

1. Порядок работы отделов 

Порядок обращения за пенсией. Порядок приема и обработки документов для назначения пенсии. 

Порядок приема и обработки документов для перерасчета пенсии. Организация заблаговременной 

работы по формированию индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, уходящих на 

пенсию. Организация работы отделов назначения пенсии 

2 

Практические занятия 2 

1. «Порядок приема документов для назначения пенсии» 

2. «Порядок перерасчета пенсии» 

Тема 1.5 Профессиональные ком-

пьютерные и телекоммуникаци-

онные технологии 

Содержание 3 2, 3 

1. Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий при организации работы 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Социального фонда  России 

Понятие и виды компьютерных и телекоммуникационных технологий в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. Правила использования профессиональных компьютерных и теле-

коммуникационных технологий. Базы данных получателей пенсий и пособий. 

1 

Практические занятия 2 

1. «Актуализация баз данных получателей пенсий с применением КТ» 
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2. «Прием и консультирование граждан по вопросам пенсионного обеспечения с применением КТ» 

3. «Составление отчетности органов СФР с использованием КТ» 

Тема 1.6 Документооборот в ор-

ганах Социального фонда  России 
Содержание 1 2, 3 

1. Организация документооборота в системе органов Социального фонда  России 

Виды документов, используемых органами Социального фонда  России. Правила ведения доку-

ментооборота в органах Социального фонда  России. 

1 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ 2  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите. 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

107. Порядок управления, формирование и расходование средств СФР 

108. Планирование работы органов СФР 

109. Взаимодействие органов СФР с другими органами государства 

110. Организация справочно-кодификационной работы в органов СФР 

111. Участники правоотношении по обязательному пенсионному страхованию 

112. Порядок обращения за пенсией 

113. Организация работы отделов назначения пенсии 

114. Организация заблаговременной работы по формированию индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, уходящих на пенсию 

115. Задачи и функции пенсионного фонда СФР, отделении Пенсионного фонда субъектов РФ, задачей функции городских (районных) 

управлении Социального фонда  России 

116. Индивидуальный (персонифицированный) учет как технологическая основа пенсионной реформы 

117. Составление кодекса профессиональной этики специалиста органов социальной защиты населения. 

118. Отработка приемов работы с справочно-правовыми системами, используя демо-версии в сети Интернет. 

 

80  

Раздел 2. ПМ 2 Организация 

работы органов и учреждений 

социальной защиты населе-

ния  РФ  

 92  

Тема  2.1. Государственные и 

муниципальные органы соци-

альной защиты населения. 

Содержание 2 1, 2 

1. Понятие социальной защиты населения 

Источники финансирования социальной защиты населения. Министерство здравоохранения и соци-

ального развития РФ. Органы исполнительной власти субъектов РФ. Районные (городские) органы 

социальной защиты населения. Организация деятельности учреждений социальной защиты населения. 

Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей. Отдел по труду и социальным 

вопросам. Отдел по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсации. Государствен-

ная служба медико-социальной экспертизы. Всероссийское общество инвалидов. Всероссийское об-

щество слепых. Всероссийское общество глухих.  

2 

Тема 2.2.  Организация работы Содержание 4 2, 3 
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районных (городских) органов 

социальной защиты населения 
1. Взаимодействие органов социальной защиты населения с государственными, профсоюзными и 

другими общественными организациями  
Функциональные обязанности должностных лиц районного, городского управления социальной защи-

ты населения. Организация работы районных (городских) органов социальной защиты населения по 

назначению и выплате государственных пособий на детей. Подготовка дел получателей пособий. Ор-

ганизация работы органов социальной защиты населения в области реабилитации инвалидов. Профес-

сиональная реабилитация инвалидов. Социальная реабилитация инвалидов. Организация работы ор-

ганов социальной защиты населения по направлению граждан в стационарные учреждения социаль-

ного обслуживания. 

2 

Практические занятия 2 

1. «Порядок профессиональной реабилитации инвалидов» 

Тема 2.3.  Порядок, методы и 

этапы контрольной работы ми-

нистерств, областных, краевых 

учреждений социальной защи-

ты населения 

Содержание 4 2, 3 

1. Задачи и методы контроля 

Подготовка к проверке (ревизии).  Проведение проверки (ревизии).  

2 

Практические занятия 2 

1. «Формы и методы контроля» 

2. «Порядок проведение ревизии»  

Тема 2.4 Профессиональные 

компьютерные и телекоммуни-

кационные технологии 

Содержание 4 2, 3 

1. Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий при организации работы 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Социального фонда  России 

Понятие и виды компьютерных и телекоммуникационных технологий в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. Правила использования профессиональных компьютерных и телекоммуни-

кационных технологий. Базы данных получателей пенсий и пособий. 

2 

Практические занятия 2 

1. «Актуализация баз данных получателей пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных вы-

плат с применением КТ» 

2. Выявление и осуществление учета по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной под-

держки и помощи с применением КТ» 

3. «Прием и консультирование граждан по вопросам социальной защиты населения с применением КТ» 

4. «Составление отчетности органов социальной защиты населения с использованием КТ» 

5. «Организация социальной работы с применением профессиональных КТ» 

Тема 2.5 Документооборот в 

органах и учреждениях соци-

альной защиты РФ 

Содержание 2 2, 3 

1. Организация документооборота в органах и учреждениях социальной защиты РФ 

Виды документов, используемых органами социальной защиты РФ. Правила ведения документообо-

рота в органах социальной защиты РФ. 

 

Тема 2.6 Этика делового обще-

ния 

Содержание 4 2 

1. Нравственные качества и базовые этические ценности делового человека 

Понятие профессиональной этики. Служебная этика как вид профессиональной этики. Этические 

нормы деловых отношений. Виды этических норм: общие, групповые, личностные. Соотношение пра-

вовых и этических норм в сфере делового общения. 

1 
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2. Этические принципы и правила поведения в профессиональной среде 

Поведение. Этикет. Общение. Традиции. Чувство психологического комфорта. Особенности привет-

ствия. Особенности представления. Особенности обращения. Правила поведения при трудоустрой-

стве. Резюме. Интервью. Правила корректирующего поведения сотрудника и руководителя. 

1 

Практические занятия 2 2 

1. Исследование нравственных ценностей и этических принципов делового общения. 

2. Характеристика психотехнических приемов взаимодействия с деловыми партнерами. 

3. Разработка правил эффективной самопрезентации. 

4. Техника проведения внутрифирменных и внешних деловых коммуникаций.  

5. Решение задач по соблюдению правил этикета делового общения 

6. Рефлексивный анализ «Позиционирование своей личности в деловом дискурсе»  

7. Деловая игра «Пресс-конференция» 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

- формировать и поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, пособии, компенсации, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологии; 

- осуществлять учет лиц нуждающихся в социально защите; 

- организовывать социальную работу с отдельными лицами, семьями и категориями граждан нуждающихся в социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных технологии; 

- консультировать граждан и юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных технологии; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений. 

144  

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ2  
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к разделам учебных пособий, составлен-

ным преподавателем), нормативно-правовых актов, судебной практики. 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите. 

72  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

9. Органы исполнительной власти субъектов РФ; 

10. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей; 

11. Министерство труда и социальной защиты РФ; 

12. Деятельность Социального фонда России; 

13. Организация работы районных (городских) органов социальной защиты населения по назначению и выплате государственных пособий 

на детей; 

14. Социальная реабилитация инвалидов; 

15. Деятельность «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

16. Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в стационарные учреждения социального обслу-

живания. 

  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) -  
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Примерная тематика курсовых работ (проектов) по модулю:      -  

Всего 328  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации», 

«Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Организаци-

онное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Социального фонда России»:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий, схем, макетов пенсионных дел, 

личных дел получателей пособий и других дел;  

- комплект блоков документов, используемых в профессиональной дея-

тельности. 

Оборудование кабинета «Информационных технологий в профессио-

нальной деятельности»;  

- компьютеры, принтеры по количеству обучающихся;  

- мультимедиапроектор;  

- программное обеспечение профессионального назначения;  

- справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс». 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную про-

изводственную практику, которая проводится в территориальных органах Со-

циаольного фонда Россиии и территориальных органах социальной защиты 

населения, предприятиях и учреждениях социального обслуживания населения. 

При прохождении производственной практики рабочее место должно 

быть оборудовано программным обеспечением профессионального назначения. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 
 

Основные источники: 

Федеральные законы и нормативно-правовые акты 

(в действующей редакции (на момент изучения дисциплины): 

1. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государ-

ственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенси-

ях»; 

4. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии»; 

5. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 



 61 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-

хования»; 

6. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О 

государственной социальной помощи»; 

7. Федеральный закон от 19.07.2011 № 247-ФЗ (ред. от 04.11.2014) «О 

социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-

сийской Федерации»; 

8. Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Госу-

дарственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

 

Основные источники 
1. Роик В.Д. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР): учебное 

пособие для среднего профессионального образования. – М.: Юрайт, 2021. 155 с. 

Дополнительные источники: 

1. Роик В. Д.  Социальная политика и технология социальной работы: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

В. Д. Роик. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 522 с.  

2. Архипов А. П.  Социальное страхование: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Архипов. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 295 с.  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Официальный интернет-портал правовой информации. Элек-

тронный ресурс. - Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru.  

2. Интернет-портал Правительства Российской Федерации. Электрон-

ный ресурс. - Режим доступа: http://www.government.ru. 

3. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Электронный ресурс. - Режим доступа: http:// www.rosmintrud.ru.  

4. Официальный сайт Российской газеты. Электронный ресурс. - Ре-

жим доступа: http://www.rg.ru.  

5. СПС «Гарант» Электронный ресурс: информационно-правовой пор-

тал - Режим доступа: http://www.garant.ru.  

6. СПС «Консультант +» Электронный ресурс. - Режим доступа: 

http://consultant.ru. 

7. Официальный сайт Социального  фонда России. Электронный ре-

сурс. - Режим доступа: http://www.sfr.ru/ 

8. https://urait.ru/ - образовательная платформа ЮРАЙТ  

 
 

http://www.sfr.ru/
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

При проведении занятий по профессиональному модулю используются 

различные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том 

числе с приглашением работников территориальных органов социальной за 

щиты населения и Социального фонда  России, деловые игры, ознакомитель-

ные экскурсии в территориальные органы социальной защиты населения и Со-

циального фонда  России. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ  (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ) 

 
Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 
Формы и методы кон-

троля и оценки  

ПК 2.1 Поддерживать 

базы данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии 

‒ Применение методики формирова-

ния баз данных получателей пенсии, 

пособий и других выплат  

‒ Применение методики поддержания 

базы данных в актуальном состоянии 

 

‒ Оценка на практиче-

ском занятии.  

‒ Оценка выполнения 

практического задания.  

‒ Тестирование.  

‒ Устный экзамен. 

 

ПК 2.2 Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите, и 

осуществлять их учет, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

‒ Применение методики выявления 

лиц, нуждающихся в социальной за 

щите;  

‒ Разграничение лиц, нуждающихся в 

социальной помощи по категориям 

(инвалиды отечественной войны, ин-

валиды, ветераны труда, семьи с 

детьми и т.д.).  

‒ Выбор и применение компьютерных 

программ по базам данных лиц, нуж-

дающихся в социальной защите. 

‒ Оценка на практиче-

ском занятии.  

‒ Экспертная оценка 

выполнения практи-

ческого задания. 

‒ Тестирование.  

‒ Устный экзамен. 

 

ПК 2.3  Организовывать 

и координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися 

в социальной поддержке 

и защите. 

‒ Готовность к консультационной дея-

тельности с гражданами, нуждающи-

мися в социальной поддержке в т.ч. с 

использованием информационных 

справочных систем;  

‒ Изложение последовательности дей-

ствий по приему и регистрации доку 

ментов для назначения пенсий, посо-

бий, компенсации других социальных 

выплат, а также льгот и услуг;  

‒ Демонстрация навыков работы с до-

кументами для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, а также льгот и услуг, 

оформления пенсионных и других 

дел;  

‒ Изложение последовательности дей-

Оценка на практическом 

занятии.  

Оценка выполнения 

практического задания.  

Тестирование.  

Устный экзамен. 
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ствий с письменными обращениями 

граждан;  

‒ Демонстрация навыков составления 

проектов ответов на письменные об-

ращения граждан. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
 

Результаты  

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Формы  

и методы кон-

троля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 демонстрация интереса к будущей про-

фессии. 

Интерпретация 

результатов, 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освое-

ния образова-

тельной програм-

мы. 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы и спосо-

бы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать 

их эффективность и каче-

ство. 

Выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в обла-

сти организационно-управленческой дея-

тельности 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и прини-

мать решения в нестандарт-

ных ситуациях. 

Решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач на практике. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития. 

Эффективный поиск необходимой инфор-

мации; 

Использование различных источников, 

включая электронные. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

Взаимодействие со студентами, препода-

вателями в ходе обучения, гражданами, 

обращающимися в органы социального 

обеспечения в ходе практики. 

ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность под-

чиненных, организовывать 

и контролировать их работу 

с принятием на себя ответ-

ственности за результат вы-

полнения заданий 

Самоанализ и коррекция результатов соб-

ственной работы  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностного 

Организация самостоятельных занятий 

при изучении профессионального модуля. 
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развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного из-

менения правовой базы 

Анализ изменения законодательства в об-

ласти организационно- управленческой 

деятельности. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и психоло-

гические основы общения, 

нормы и правила поведения 

Взаимодействие с обучающимися, препо-

давателями, другими сотрудниками учеб-

ного учреждения в ходе обучения 

ОК 12. Проявлять нетерпи-

мость к коррупционному 

поведению 

Взаимодействие с обучающимися, препо-

давателями, другими сотрудниками учеб-

ного учреждения в ходе обучения 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего и итогового контроля производится в соответствии с универсальной 

шкалой (таблица). 
Процент результативности 

(правильных ответов 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90-100 5 Отлично 

80-89 4 Хорошо 

70-79 3 Удовлетворительно 

менее 70 2 Не удовлетворительно 

 

На этапе итоговой аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных об-

разовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка 

освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освое-

ния профессионального модуля. 
 


