
 
 

 

 

 



1.Общие положения 

1.1.   Настоящее положение определяет  порядок образования,  компе-

тенцию и  организацию  работы комиссии по трудоустройству выпускников 

(далее – Комиссия) АНО «Сопрате» (далее – техникум). 

1.2. Комиссия действует на основании Устава АНО «Сопрате», насто-

ящего положения, нормативных-правовых  актов Министерства образования 

и науки Российской Федерации. 

1.3. Комиссия создается на основании приказа директора техникума. 

1.4. Председателем Комиссии является директор техникума. 

1.5.  Состав  Комиссии  утверждается  приказом  директора  и  состоит  

из сотрудников, постоянно работающих в техникуме. 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

2.1. Основной целью деятельности комиссии является содействие эф-

фективной адаптации  выпускников на рынке труда и их успешному трудо-

устройству, увеличение доли выпускников, продолживших образование в 

высших учебных заведениях, увеличение доли выпускников, работающих по 

специальности. 

2.2. Основные задачи Комиссии определяются  п. 2.5 Программы мо-

дернизации Автономной некоммерческой организации среднего  профессио-

нального образования «Уфимский социально-правовой техникум» (АНО 

«Сопрате») на 2021-2023 годы: 

- создание необходимых условий  для продолжения образования вы-

пускников в высших учебных заведениях и их трудоустройства по профилю 

специальности. 

- расширение сотрудничества  с высшими учебными заведениями, в ко-

торых  выпускники техникума могут продолжить образование по профилю 

специальности; 

- предоставление  представителям вузов самых широких возможностей 

для проведения  профориентационной работы с обучающимися техникума; 

- усиление индивидуальной подготовки выпускников, пожелавших по-

лучать высшее образование,  проведение дополнительных консультаций  по 

вопросам  вступительных испытаний в вуз. 

- укрепление партнерских связей с потенциальными работодателями, 

продолжение сотрудничества с ними на предмет трудоустройства выпускни-

ков по специальности; 

 - постоянный мониторинг профессиональной деятельности выпускни-

ков. 

  -  информирование  обучающихся  и  выпускников  о  состоянии  и  

тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройства; 



-налаживание  партнерства  с  организациями  и  учреждениями, заин-

тересованными  в  кадрах,  и  проведение  иных  мероприятий,  содействую-

щих занятости обучающихся и выпускников; 

-сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для обучающихся и выпускников; 

-оказание помощи в организации практики, предусмотренной учебным 

планом; 

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

3.1.  Комиссия  осуществляет  свою  работу  совместно  с  председате-

лями цикловых комиссий, преподавателями техникума, работодателями.  

3.2. Комиссия  осуществляет свою работу  в соответствии с «Планом по 

содействию трудоустройству выпускников АНО «Сопрате» (далее – План), 

который принимается ежегодно на заседании Педагогического совета техни-

кума. Планом предусматривается организация  работы по следующим 

направлениям: 

-  информационное  обеспечение  обучающихся  и  выпускников  тех-

никума в сфере занятости и трудоустройства; 

-индивидуальная  работа  с  обучающимися  и  выпускниками  по  во-

просам профориентации, трудоустройства; 

-анализ рынка труда и  организация взаимодействия с работодателями; 

-создание,  ведение  и  актуализация  компьютерного  банка  вакансий  

для выпускников; 

-участие  в  презентациях,  тематических  выставках,  «Днях  открытых  

дверей», ярмарках вакансий и других аналогичных мероприятиях; 

-сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпуск-

ников; 

-проведение анкетирования среди обучающихся и выпускников; 

-организация  производственных  практик  во  время  обучения  обуча-

ющихся  с последующим трудоустройством по месту прохождения практики; 

3.3.  Комиссия,  руководствуясь  Планом  работы,  проводит  дни от-

крытых дверей, организует участие студентов в ярмарках вакансий;  прово-

дит  специальные занятия  по технологии поиска работы (практика написания 

резюме, шаги построения карьеры); 

4. КОНТРОЛЬ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

4.1.  Ход и результаты выполнения Плана периодически обсуждаются 

на заседаниях Педагогического совета техникума. 

4.2.  Директор техникума   отчитывается  по  итогам  работы  за  учеб-

ный  год. 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ КОМИССИИ: 



5.1. Положение о комиссии по трудоустройству выпускников Авто-

номной некоммерческой организации среднего профессионального образо-

вания «Уфимский социально-правовой  техникум» (АНО «Сопрате»); 

5.2. Ежегодный план по содействию трудоустройству выпускников 

АНО «Сопрате»; 

5.3.Протоколы заседаний Комиссии. 

5.4. Расписание проведения специализированных занятий 

5.5. Аналитические  и информационные материалы Комиссии; 


